
「心のバリアフリー研修」を実施しました

株式会社エヌ･ティ･ティ・ロジスコ(代表取締役社長：東明彦、本社：東京都大田区、以下「NTTロジスコ」)は、
2018年2月6日(火)に本社会議室にて「心のバリアフリー研修」を開催しました。

NTTグループでは「ダイバーシティ＆インクルージョン」を重要な経営課題と位置づけております。

NTTロジスコグループにおいても、多様な人材が活躍できる会社を目指して、組織長40名を対象に「心のバリアフ
リー研修」を開催しました。

NTTの特例子会社であるNTTクラルティ株式会社から障がい者雇用の求められる背景、障がいの区分、特性等に
ついて講義を受けた後、当事者であるNTTクラルティ社員によるファシリテーションのもと、「肢体障がい」「視覚障がい」
「聴覚障がい」を体験しました。体験後は、体験通して感じたこと、バリアをなくすために何が出来るのかについてディスカッ
ションを行いました。

「障がいはどこにあるのか？」を理解し、体験を通して当事者が感じている困りごとに気づくことで、研修終了時には受
講者から「相手を理解する、知ることが重要」、「自ら困っている人に声を掛けていきたい」といった行動宣言を聞くことが
出来ました。

【NTTクラルティ株式会社】http://www.ntt-claruty.co.jp/
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I n f o r m a t i o n

〔本件に関するお問合せ〕 http://www.ntt-logisco.co.jp/
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【研修の模様】

肢体障がい体験 視覚障がい体験

聴覚障がい体験

今後もNTTロジスコグループでは、共生社会の実現、多様な人材が活躍できる会社を目指して、社員の教育などを
含めて取り組んでまいります。

なお、障がいをお持ちの方の採用は一年を通して行っておりますので、お気軽にお問い合わせ下さい。

http://www.ntt-claruty.co.jp/
http://www.ntt-logisco.co.jp/

