
ＬＧＢＴ等性的マイノリティへの取り組みに関する指標
「PRIDE指標2018」においてゴールドを受賞しました

2018年10月12日

～LGBT等性的マイノリティーに関する取り組みを評価～

2018年10月11日、任意団体 work with Pride（以下：wwP）が策定した、企業のLGBTなどの性的マ

イノリティー（以下：LGBT）に関する取り組みの評価指標「PRIDE指標2018」において最上位であるゴー

ルドを受賞しました。

NTTロジスコでは、さまざまなダイバーシティ推進に取り組んでいます。今後も性的指向や性自認に

関わらず、誰もが自分らしく生き、働ける組織、社会の実現をめざして、多様性受容、能力の最大化に対

する意欲の向上と効率的な働き方を可能とする環境づくりを推進してまいります。

【PRIDE指標について】

wwPが目指す「企業等の枠組みを超えてLGBTが働きやすい職場づくりを日本で実現する」を目的に

策定された指標で、本指標に対する企業等の取り組み内容を募集、表彰するものです。

「work with Pride」Web サイト（http://www.workwithpride.jp/）
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